B&G Solutions GmbH - Personalservice: Dein Sprungbrett in die Zukunft!

Du suchst mehr als nur einen Job? Dann bist du bei B&G Solutions genau richtig.
Wir stehen fiir Verlasslichkeit, schnelle Losungen und ein starkes Team, das zusammenhilt.

Bei uns erwarten dich spannende Einsatze, faire Bedingungen und echte Perspektiven — egal ob kurzfristig oder langfristig.

Starte jetzt durch mit B&G Solutions — wir bringen dich in Arbeit.

© standort: Wilhelmshaven Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 38 - 40 Stunden pro Woche

Wir als Dienstleister stehen unserem Kunden bei der Erweiterung und dem Aufbau seines Teams tatkraftig zur Seite. Unser
Kunde hat uns das Vertrauen geschenkt, diese Aufgabe erfolgreich zu bewaltigen, und wir setzen alles daran,
hochqualifizierte Fachkrafte zu finden, die das Team optimal unterstiitzen und starken werden.

Als Betriebsschlosser wirst du folgende Aufgaben Gbernehmen:

Reparatur und Wartung von Maschinen und Anlagen, um ihre einwandfreie Funktionsweise sicherzustellen.
Installation und Montage neuer Maschinen und Anlagen gemaf den betrieblichen Anforderungen.
Herstellung von Metallkonstruktionen und Bauteilen unter Beriicksichtigung technischer Zeichnungen.
Durchfiihrung regelmaRiger Wartungsarbeiten zur Verlangerung der Lebensdauer von Maschinen.
Einhaltung von Sicherheitsstandards, um Unfalle und Verletzungen zu vermeiden.

Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen, insbesondere der Produktion, um Produktionsablaufe zu
unterstitzen.

e Dokumentation von durchgefiihrten Arbeiten und Reparaturen zur Uberwachung des Maschinenzustands.

1. Abgeschlossene Ausbildung als Industriemechaniker, Schlosser, Mechatroniker oder in einem ahnlichen
Fachbereich.
2. Fundierte Kenntnisse in der Metallverarbeitung, einschlieBlich Schneiden, Biegen, SchweifRen und Montage von

Metallteilen.
3. Erfahrungin der Wartung und Reparatur von Maschinen und Anlagen, idealerweise in einem industriellen
Umfeld.

4. Vertrautheit mit technischen Zeichnungen und Spezifikationen fiir die Herstellung und Montage von

Metallkonstruktionen.

Kenntnisse in der Bedienung von Werkzeugmaschinen und Metallbearbeitungswerkzeugen.

Sicherheitsbewusstsein und Einhaltung von Sicherheitsstandards in der Arbeitsumgebung.

Probleml6sungsfahigkeiten und die Fahigkeit, technische Probleme effektiv zu diagnostizieren und zu l6sen.

Teamfahigkeit und die Fahigkeit, eng mit anderen Abteilungen zusammenzuarbeiten, insbesondere mit der

Produktion.

9. Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung und Entwicklung neuer Fahigkeiten im Bereich der

Metallverarbeitung und Maschinenwartung.

10. Kommunikationsfahigkeit und die Fahigkeit, Arbeitsschritte und durchgefiihrte Arbeiten angemessen zu
dokumentieren.

© N o wn;



10.

Teamfahigkeit: Die Fahigkeit, effektiv in einem Team zu arbeiten und mit anderen Mitarbeitern
zusammenzuarbeiten, insbesondere wahrend der Installation oder Reparatur von Maschinen und Anlagen.

Kommunikationsfahigkeit: Die Fahigkeit, klar und prazise zu kommunizieren, sowohl verbal als auch schriftlich,
um Anweisungen zu geben, Probleme zu beschreiben und mit anderen Teammitgliedern zu interagieren.

Flexibilitat: Die Bereitschaft, sich an wechselnde Arbeitsbedingungen anzupassen und bei Bedarf
unterschiedliche Aufgaben zu Glbernehmen, um die Anforderungen des Betriebs zu erfiillen.

Konfliktlosungsfahigkeit: Die Fahigkeit, Konflikte und Meinungsverschiedenheiten konstruktiv zu I6sen und
gemeinsam mit anderen Mitarbeitern nach Losungen zu suchen.

. Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein: Die Fahigkeit, Aufgaben eigenstandig und zuverlassig zu

erledigen, sowie die Bereitschaft, Verantwortung fiir die Qualitdt der durchgefihrten Arbeiten zu Gbernehmen.

Kundenorientierung: Die Fahigkeit, die Bedirfnisse und Erwartungen der Kunden zu verstehen und darauf
einzugehen, insbesondere wenn es um die Reparatur oder Wartung von Maschinen und Anlagen geht.

Empathie: Die Fahigkeit, sich in die Lage anderer Mitarbeiter zu versetzen und Verstandnis fiir ihre Bedirfnisse
und Anliegen zu zeigen, insbesondere bei der Zusammenarbeit in Teams oder bei der Unterstiitzung von
Kollegen.

Respekt und Toleranz: Die Fahigkeit, respektvoll mit anderen Mitarbeitern umzugehen und die Vielfalt der
Meinungen, Ansichten und Hintergriinde innerhalb des Teams zu akzeptieren.

Fihrungsfahigkeiten: Die Fahigkeit, bei Bedarf die Fiihrung zu Glbernehmen und andere Mitarbeiter anzuleiten
oder zu unterstiitzen, insbesondere bei komplexen Projekten oder Arbeitsaufgaben.

Selbstreflexion und Lernbereitschaft: Die Bereitschaft, Feedback anzunehmen, aus Fehlern zu lernen und
kontinuierlich an der eigenen beruflichen und personlichen Entwicklung zu arbeiten.

Das bieten wir dir:

€©© Gesundheit, die zihlt

Profitiere von einer umfassenden privaten Krankenversicherung sowie zusatzlichen Leistungen wie Zahnzusatz
und Brille. Dank unseres Facharztterminservices bekommest du schnell Termine und beste medizinische
Betreuung.

Flexibler Einstieg
Du bist aktuell noch beschaftigt? Kein Problem — wir ermoéglichen dir einen entspannten Wechsel durch
individuelle Termineinstellungen.

©© Alles digital im Blick
Mit unserer modernen Work App hast du jederzeit Zugriff auf deine Lohnabrechnungen, deinen Urlaubsstand
und alle wichtigen Infos — einfach und tbersichtlich.

©© Finanzielle Flexibilitit
Bei Bedarf erhaltst du unkompliziert und kostenlos Lohnvorschiisse — auf Wunsch sogar per Echtzeit
Uberweisung.

€©€© Immer erreichbar
Fragen oder Anliegen? Wir sind auch auBerhalb der klassischen Biirozeiten fir dich da und kiimmern uns
schnell um deine Themen.

©© Flexible Arbeitszeiten
Dank Arbeitszeitkonto bleibst du flexibel — Uberstunden kannst du sammeln oder dir ganz einfach auszahlen
lassen.



B & G Solutions GmbH
Ruderstralle 2

26382 Wilhelmshaven
Telefon: 04421-4826610
WhatsApp: 01525- 1781536

www.biebrach.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP

Impressum


http://www.biebrach.de/
https://mks-whv.europersonal.com/karriere/mks-gmbh/impressum

	Betriebsschlosser (m/w/d)

