Imagetext / Arbeitgebervorstellung

MKS GmbH | Personalservice: Dein Sprungbrett in die
Zukunft!

Bist du auf der Suche nach einer neuen Herausforderung?
Mochtest du in einem dynamischen und innovativen Unternehmen arbeiten?
Dann bist du bei MKS genau richtig!

Wir sind ein junges und erfolgreiches Unternehmen im Bereich
Personaldienstleistungen mit Sitz in Wilhelmshaven.

Wir vermitteln europaweit Personal in den Bereichen:
¢ Industrie
e Logistik
o Kaufmannische Berufe
e IT
¢ Gesundheitswesen
e und vielen weiteren

Unser Team besteht aus erfahrenen und kompetenten Mitarbeitern, die dich bei
deiner Karriereplanung unterstutzen.

Wir bieten dir:

Faire Bezahlung

Flexible Arbeitszeiten

Weiterbildungsmoglichkeiten

Ein tolles Team

e Zukunftsorientierte Perspektiven

Warum MKS?
e Wir sind ein junges und dynamisches Unternehmen, das sich standig

weiterentwickelt.
e Wir bieten dir ein tolles Arbeitsumfeld mit einem motivierten Team.
e Wir fordern deine personliche und berufliche Weiterentwicklung.
e Wir bieten dir faire Bezahlung und flexible Arbeitszeiten.

e Wir sind ein zuverlassiger Partner und bieten dir zukunftsorientierte
Perspektiven.

Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams!
MKS - Dein Sprungbrett in die Zukunft!
Zusatzliche Informationen:

¢ Branchenvielfalt: Wir sind in einer Vielzahl von Branchen tatig und bieten so ein
breites Spektrum an Stellenangeboten.



¢ Individuelle Losungen: Wir bieten individuelle Losungen flr deine Bedirfnisse und
Anforderungen.

e Langjahrige Erfahrung: Wir verfugen Uber langjahrige Erfahrung in der
Personalvermittlung und kennen den Markt genau.

MKS - Dein Partner fur Personaldienstleistungen in allen Branchen!

© standort: Gutersloh Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 38 - 40 Stunden pro
Woche Gehaltsspektrum: 18 - 19 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Du suchst eine NEUE Herausforderung, wie ware es mit einer neuen Position als SchweiRer direkt
bei dir vor der Tur!

Wir als Dienstleister stehen unserem Kunden bei der Erweiterung und dem Aufbau seines Teams
tatkraftig zur Seite. Unser Kunde hat uns das Vertrauen geschenkt, diese Aufgabe erfolgreich zu
bewaltigen, und wir setzen alles daran, hochqualifizierte Fachkrafte zu finden, die das Team
optimal unterstitzen und starken werden.

Deine Mission:

Du verbindest Dinge, die eigentlich getrennt bleiben wollten. Mit Funken, Prazision und einer
ruhigen Hand sorgst du dafur, dass Stahlkonstruktionen langer zusammenhalten als manche
Ehen.

Deine Aufgaben:

e SchweiSen mit MIG, MAG und E-Hand, bis die Naht aussieht wie aus dem Bilderbuch.
e Bauteile heften, richten, anpassen und anschlieBend fachgerecht verschmelzen.

e Technische Zeichnungen lesen und nicht als moderne Kunst interpretieren.

e SchweiBnahte prufen, bevor der Kollege sie mit dem Hammer ,testet”.

¢ Umgang mit Stahl, Edelstahl und allem, was Funken schlagen kann.

e Reparaturarbeiten durchfUhren und dabei gelegentlich Wunder vollbringen.

e SchweiBgerate pflegen, denn wahre Liebe beginnt beim Werkzeug.
Das bringst du mit:

e Erfahrung im MIG-, MAG- und E-Hand-SchweifSen.

e Einen gultigen Schweillerpass oder genugend Kénnen, um die Kollegen zu
beeindrucken.

e Technisches Verstandnis und die Fahigkeit, Millimeter nicht als grobe Schatzung zu
betrachten.

e Belastbarkeit auch bei Hitze, Larm und Montagmorgen.

e Teamfahigkeit, Humor und eine gewisse Funkenresistenz.
Wir bieten:

e Einen Arbeitsplatz mit taglichem Feuerwerk, ganz ohne Silvester.



e Spannende Projekte aus Stahl, Edelstahl und manchmal auch aus blankem Wahnsinn.

e Kolleginnen und Kollegen, die wissen, dass man Probleme nicht mit Sekundenkleber
|Ost.

e Punktliche Bezahlung und ausreichend Schweilsdraht.

o Kaffee zur Stabilisierung der Schweilqualitat.
Wichtig:

Du solltest keine Angst vor Funken haben, gelegentlich etwas schmutzig werden und den Satz
»Das halt schon” durch fachgerechte Schweiltarbeit ersetzen kdnnen.Bewerbung erwunscht!
Wenn du Metall besser zusammenbringst als so mancher Beziehungscoach Menschen, freuen wir
uns auf deine Bewerbung.

e SchweiBen von Rohrleitungen in verschiedenen Werkstoffen

¢ Vorbereitung der SchweiBarbeiten: Reinigen und Entfetten der Rohre, Auswahl
der richtigen SchweiRparameter, Positionierung der Rohre

e Durchfuhrung der SchweiBarbeiten: Zinden des Lichtbogens, Fuhren der
Schweilpistole, Kontrollieren der Schweillnaht

« Nachbearbeitung der SchweiBarbeiten: Entfernen von Schlacke, Schleifen und
Polieren der SchweiSnaht

e Prufung der SchweiBBarbeiten: Sichtprifung, Ultraschallprifung, Rontgenprufung
¢ Einhaltung von Sicherheits- und Qualitatsstandards

e Vechta und Umgebung

¢ Abgeschlossene Ausbildung zum WIG-SchweilRer

e Mehrjahrige Berufserfahrung im WIG-Schweilen von Rohrleitungen

e Sehr gute SchweilSkenntnisse und -fertigkeiten

¢ Kenntnisse der einschlagigen Normen und Vorschriften (z.B. DIN EN 12732)
e Technisches Verstandnis und raumliches Vorstellungsvermdégen

e Sorgfalt und Genauigkeit

e Teamfahigkeit und Belastbarkeit

e FUhrerschein Klasse B

 Teamfahigkeit: Die Arbeit im Rohrleitungsbau findet haufig in Teams statt. Daher ist
es wichtig, dass du gut mit anderen zusammenarbeiten kannst, deine Aufgaben
zuverlassig erledigst und dich in das Team einflgst.

« Kommunikationsfahigkeit: Du musst in der Lage sein, mit deinen Kollegen,
Vorgesetzten und Kunden klar und deutlich zu kommunizieren. Dazu gehort auch, dass
du Probleme und Herausforderungen offen ansprechen kannst.



¢ Belastbarkeit: Die Arbeit im Rohrleitungsbau kann korperlich und mental
anstrengend sein. Daher ist es wichtig, dass du belastbar bist und auch unter Druck
ruhig und konzentriert arbeiten kannst.

¢ Flexibilitat: Die Arbeit im Rohrleitungsbau erfordert Flexibilitat. Du musst bereit sein,
dich auf neue Situationen und Herausforderungen einzustellen und auch unter
Zeitdruck zu arbeiten.

e Zuverlassigkeit: Du musst dich auf deine Arbeit verlassen kénnen und deine
Aufgaben punktlich und zuverlassig erledigen.

¢ Lernbereitschaft: Die Techniken im Rohrleitungsbau entwickeln sich standig weiter.
Daher ist es wichtig, dass du lernbereit bist und dich standig weiterbildest.

» Eigeninitiative: Du solltest in der Lage sein, selbststandig zu arbeiten und Probleme
eigenverantwortlich zu lésen.

¢ Verantwortungsbewusstsein: Du musst dir der Verantwortung bewusst sein, die du
fur deine Arbeit und die Sicherheit deiner Kollegen tragst.

¢ Hoflichkeit und Umgangsformen: Du solltest dich im Umgang mit deinen Kollegen,
Vorgesetzten und Kunden hoflich und respektvoll verhalten.

o Punktlichkeit: Du solltest punktlich zur Arbeit kommen und deine Termine einhalten.

e Ordnung und Sauberkeit: Du solltest deinen Arbeitsplatz sauber und ordentlich
halten.

e Zuverlassigkeit: Du solltest dich auf deine Arbeit verlassen kdnnen und deine
Aufgaben punktlich und zuverlassig erledigen.

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld fur alle Mitarbeiter.

¢ Umfassende private Krankenversicherung sowie private Zusatzversicherung fur
optimale Gesundheitsvorsorge.

e Zugang zu unserem Facharztterminservice fur schnellstmoégliche medizinische
Betreuung.

e RegelmalBige Veranstaltungen, organisiert durch unsere Unternehmensgruppe, fur ein
starkes Teamgefuhl und eine positive Arbeitsatmosphare.

¢ Direkter Kontakt zu den Inhabern ermdglicht kurze Entscheidungswege und eine
offene Unternehmenskultur.

o Wir setzen auf effiziente Kommunikation durch kurze Wege und modernste
Digitalisierungstechnologien, um deine Arbeitsprozesse zu optimieren.
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