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MKS GmbH | Personalservice: Dein Sprungbrett in die Zukunft!

Bist du auf der Suche nach einer neuen Herausforderung?

Mochtest du in einem dynamischen und innovativen Unternehmen arbeiten?

Dann bist du bei MKS genau richtig!

Wir sind ein junges und erfolgreiches Unternehmen im Bereich Personaldienstleistungen mit Sitz in Wilhelmshaven.
Wir vermitteln europaweit Personal in den Bereichen:

Industrie

Logistik
Kaufmannische Berufe
IT

Gesundheitswesen
und vielen weiteren

Unser Team besteht aus erfahrenen und kompetenten Mitarbeitern, die dich bei deiner Karriereplanung unterstiitzen.
Wir bieten dir:

Faire Bezahlung

Flexible Arbeitszeiten
Weiterbildungsmoglichkeiten

Ein tolles Team
Zukunftsorientierte Perspektiven

Warum MKS?

Wir sind ein junges und dynamisches Unternehmen, das sich standig weiterentwickelt.
Wir bieten dir ein tolles Arbeitsumfeld mit einem motivierten Team.

Wir fordern deine persénliche und berufliche Weiterentwicklung.

Wir bieten dir faire Bezahlung und flexible Arbeitszeiten.

Wir sind ein zuverlassiger Partner und bieten dir zukunftsorientierte Perspektiven.

Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams!
MKS — Dein Sprungbrett in die Zukunft!
Zusatzliche Informationen:

e Branchenvielfalt: Wir sind in einer Vielzahl von Branchen tatig und bieten so ein breites Spektrum an
Stellenangeboten.

o Individuelle Losungen: Wir bieten individuelle Losungen fir deine Bediirfnisse und Anforderungen.

e Langjahrige Erfahrung: Wir verfiigen tber langjdhrige Erfahrung in der Personalvermittlung und kennen den
Markt genau.

MKS — Dein Partner fiir Personaldienstleistungen in allen Branchen!

© Standort: Oldenburg in Oldenburg Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 38 - 40 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort



Wir als Dienstleister stehen unserem Kunden bei der Erweiterung und dem Aufbau seines Teams tatkraftig zur Seite. Unser
Kunde hat uns das Vertrauen geschenkt, diese Aufgabe erfolgreich zu bewiltigen, und wir setzen alles daran,
hochqualifizierte Fachkréfte zu finden, die das Team optimal unterstiitzen und starken werden.

e Planung und Vorbereitung der Arbeitsaufgaben: Lesen und Verstehen von technischen Zeichnungen und
Arbeitsanweisungen Auswahl der richtigen Werkzeuge und Materialien Berechnung der Schnittparameter

e Einrichten und Riisten der Maschinen: Spannen von Werkzeugen und Werkstiicken Einstellen der
Maschinenparameter Auswahl von Kihl- und Schmiermitteln

e Bedienen der Maschinen: Uberwachung des Bearbeitungsprozesses Korrektur von Fehlern Sicherstellen der
Einhaltung von Qualitatsstandards

e Wartung und Instandhaltung der Maschinen: Durchfiihren von Sichtkontrollen Austausch von
VerschleiRRteilen Beheben von Stérungen

o Dokumentation der Arbeitsergebnisse: Erstellen von Priifprotokollen Fiihren von Maschinentagebichern

Zusatzaufgaben:

e Programmierung von CNC-Maschinen: Erstellen von NC-Programmen Optimierung von
Bearbeitungsprogrammen

e Qualitatssicherung: Durchfiihren von Messungen und Priifungen Erstellen von Priifberichten

e Mitarbeit bei der Produktentwicklung: Erstellen von Prototypen Optimierung von Fertigungsprozessen

Grundlegende Anforderungen:

e Technische Ausbildung: Abgeschlossene Berufsausbildung zum Zerspanungsmechaniker oder eine
vergleichbare Qualifikation.

e Technische Kenntnisse: Gute Kenntnisse in Mathematik, Physik und Technischer Zeichnung.

e Werkzeugkenntnisse: Umfassendes Wissen Uber verschiedene Zerspanungswerkzeuge und deren
Einsatzmoglichkeiten.

e Maschinenkenntnisse: Erfahrung im Bedienen und Programmieren von CNC-Maschinen.

e Handwerkliches Geschick: Prazises und sorgfiltiges Arbeiten mit Werkzeugen und Maschinen.

e Sorgfalt und Genauigkeit: Einhaltung von MaRtoleranzen und Qualitatsvorgaben.

Zusatzliche Anforderungen:

e Kenntnisse in CAD/CAM: Von Vorteil fur die Programmierung von CNC-Maschinen.

e Erfahrung in der Schweiltechnik: Von Vorteil fir die Herstellung von komplexen Bauteilen.

e Erfahrung in der Qualitatssicherung: Von Vorteil fiir die Kontrolle von Fertigungsprozessen und die Einhaltung
von Qualitatsstandards.

e Technisches Verstandnis: Fahigkeit, technische Zeichnungen und Arbeitsanweisungen zu verstehen.
e Analytisches Denken: Fahigkeit, Probleme zu erkennen und zu I6sen.
e Konzentrationsfahigkeit: Fahigkeit, sich iber lange Zeit auf die Arbeit zu konzentrieren.

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld fir alle Mitarbeiter.



e Umfassende private Krankenversicherung sowie private Zusatzversicherung fiir optimale
Gesundheitsvorsorge.

e Zugang zu unserem Facharztterminservice fir schnellstmogliche medizinische Betreuung.

e RegelmaRige Veranstaltungen, organisiert durch unsere Unternehmensgruppe, fir ein starkes Teamgefiihl und
eine positive Arbeitsatmosphare.

e Direkter Kontakt zu den Inhabern ermdglicht kurze Entscheidungswege und eine offene Unternehmenskultur.

o Wir setzen auf effiziente Kommunikation durch kurze Wege und modernste Digitalisierungstechnologien, um
deine Arbeitsprozesse zu optimieren.
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