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Bereit, mit uns Akzente zu setzen?

Lassen Sie uns keine Zeit verlieren. Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen ganz unkompliziert

zu – vorzugsweise über unser schnelles Online-Portal oder direkt per E-Mail.

Hier klicken und direkt online für die Küste bewerben - https://form.typeform.com/to/jyVjMSlp

Für Fragen vorab steht Ihnen unser Team in Wilhelmshaven jederzeit gerne telefonisch zur

Verfügung.

Servicekraft (m/w/d)

(363)

 Standort: Wilhelmshaven  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro

Woche  Gehaltsspektrum: 16 - 19 Euro pro Monat

Zweck und Ziel der Stelle

Multitalent an der Küste gesucht: Mitarbeiter im Hotel-Service & Empfang

(m/w/d)

Standort: Wilhelmshaven (Premium-Lage direkt am Meer)

Anstellungsart: Vollzeit / Teilzeit (mindestens 30 Stunden/Woche)

Arbeitszeit: Exklusiver Tagesdienst in 2 Schichten (06:30 – 15:00 Uhr oder 08:00 – 16:30 Uhr) –

Feierabend garantiert ab 16:30 Uhr!

Sie lieben das Hotel-Business, schätzen die Abwechslung und möchten sich nicht zwischen

lebendigem Gästekontakt und administrativen Aufgaben entscheiden? Dann kombinieren Sie einfach

das Beste aus beiden Welten!

Als spezialisierter Personaldienstleister bieten wir Ihnen den direkten Einstieg bei einem der

renommiertesten und modernsten Hotelbetriebe in Wilhelmshaven. Für dieses erstklassige Haus

suchen wir ein engagiertes Organisationstalent, das die perfekte Balance aus 80 % Servicequalität

und 20 % Rezeptionskompetenz mitbringt.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Ihre Doppelrolle – Vielseitigkeit, die begeistert:

Der perfekte Morgen (ca. 80 % Service): Sie leiten den Frühstücksservice mit einem

Lächeln ein, bereiten das hochwertige Buffet vor und garantieren den Gästen durch

aufmerksame Betreuung und klassischen Service einen erstklassigen Start in den Tag.

Das administrative Fundament (ca. 20 % Rezeption): Sie übernehmen die

Verantwortung für den morgendlichen Nachtlauf im Hotelmanagementsystem, wickeln das

https://form.typeform.com/to/jyVjMSlp


professionelle Check-out der abreisenden Gäste ab und glänzen als erste Visitenkarte des

Hauses am Empfang.

Fachliche Anforderungen

Dieses Arbeitsumfeld lebt von Dynamik. Das Haus ist stark frequentiert, was Ihren Alltag

abwechslungsreich und aktiv gestaltet. Wenn Sie ein hohes Laufpensum als sportliche

Herausforderung sehen und auch bei hoher Auslastung die Ruhe bewahren, sind Sie hier genau

richtig.

Fundament: Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in der Hotellerie/Gastronomie

oder fundierte operative Erfahrung im Service- und Rezeptionsbereich.

Energie & Präsenz: Sie sind körperlich belastbar, schätzen ein aktives Arbeitsumfeld mit

vielen Laufwegen und sind ein geborener Gastgeber.

Frühaufsteher-Mentalität: Der Dienstbeginn ab 06:30 Uhr passt perfekt zu Ihrem

Biorhythmus.

Professionalität: Ein stets gepflegtes Auftreten, fließende Deutschkenntnisse und ein

geschultes Auge für exzellenten Service.

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Das bieten wir dir:

� Gesundheit, die zählt

Profitiere von einer umfassenden privaten Krankenversicherung sowie zusätzlichen Leistungen wie Brille. Dank

unseres Facharztterminservices bekommst du schnell Termine und beste medizinische Betreuung.

⏰ Flexibler Einstieg

Du bist aktuell noch beschäftigt? Kein Problem – wir ermöglichen dir einen entspannten Wechsel durch

individuelle Termineinstellungen.

📱 Alles digital im Blick

Mit unserer modernen Work App hast du jederzeit Zugriff auf deine Lohnabrechnungen, deinen Urlaubsstand

und alle wichtigen Infos – einfach und übersichtlich.

💸 Finanzielle Flexibilität

Bei Bedarf erhältst du unkompliziert und kostenlos Lohnvorschüsse – auf Wunsch sogar per Echtzeit

Überweisung.

📞 Immer erreichbar

Fragen oder Anliegen? Wir sind auch außerhalb der klassischen Bürozeiten für dich da und kümmern uns

schnell um deine Themen.



📊 Flexible Arbeitszeiten

Dank Arbeitszeitkonto bleibst du flexibel – Überstunden kannst du sammeln oder dir ganz einfach auszahlen

lassen.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

B & G Solutions GmbH

Rüderstraße 2

26382 Wilhelmshaven

Telefon: 04421-4826610 

WhatsApp: 01525- 1781536

www.biebrach.de
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