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MKS GmbH | Personalservice: Dein Sprungbrett in die
Zukunft!

Bist du auf der Suche nach einer neuen Herausforderung?
Moéchtest du in einem dynamischen und innovativen Unternehmen arbeiten?
Dann bist du bei MKS genau richtig!

Wir sind ein junges und erfolgreiches Unternehmen im Bereich
Personaldienstleistungen mit Sitz in Wilhelmshaven.

Wir vermitteln europaweit Personal in den Bereichen:

Industrie

Logistik
Kaufmannische Berufe
IT

Gesundheitswesen
und vielen weiteren

Unser Team besteht aus erfahrenen und kompetenten Mitarbeitern, die dich bei
deiner Karriereplanung unterstutzen.

Wir bieten dir:

Faire Bezahlung

Flexible Arbeitszeiten
Weiterbildungsmoglichkeiten

Ein tolles Team
Zukunftsorientierte Perspektiven

Warum MKS?

¢ Wir sind ein junges und dynamisches Unternehmen, das sich standig
weiterentwickelt.

Wir bieten dir ein tolles Arbeitsumfeld mit einem motivierten Team.
Wir fordern deine personliche und berufliche Weiterentwicklung.
Wir bieten dir faire Bezahlung und flexible Arbeitszeiten.

Wir sind ein zuverlassiger Partner und bieten dir zukunftsorientierte
Perspektiven.

Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams!
MKS - Dein Sprungbrett in die Zukunft!
Zusatzliche Informationen:

¢ Branchenvielfalt: Wir sind in einer Vielzahl von Branchen tatig und bieten so ein
breites Spektrum an Stellenangeboten.

¢ Individuelle Losungen: Wir bieten individuelle Losungen flr deine Bedurfnisse und
Anforderungen.

e Langjahrige Erfahrung: Wir verfigen Uber langjahrige Erfahrung in der
Personalvermittlung und kennen den Markt genau.

MKS - Dein Partner fiir Personaldienstleistungen in allen Branchen!



© standort: Brunsbiittel Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 37 - 45 Stunden pro
Woche Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Wir als Dienstleister stehen unserem Kunden bei der Erweiterung und dem Aufbau seines Teams
tatkraftig zur Seite. Unser Kunde hat uns das Vertrauen geschenkt, diese Aufgabe erfolgreich zu
bewaltigen, und wir setzen alles daran, hochqualifizierte Fachkrafte zu finden, die das Team
optimal unterstltzen und starken werden.

¢ Montage und Demontage von Maschinen und Anlagen:
o Baugruppen und Komponenten zusammenbauen und montieren.
o Maschinen und Anlagen aufstellen, in Betrieb nehmen und in Betrieb
halten.
o Demontage von Maschinen und Anlagen zur Wartung, Reparatur oder
Stilllegung.
¢ Instandhaltung:
Durchfuhrung von Wartungsarbeiten nach Inspektionsplanen.
Fehlerdiagnose und Behebung von Stérungen an Maschinen und Anlagen.
Austausch von defekten Teilen und Komponenten.
Durchfihrung von praventiven Wartungsmafnahmen zur Vermeidung von
Ausfallen.
e Fertigung einfacher Teile und Baugruppen:
o Bleche und einfache Konstruktionen nach Zeichnung biegen, stanzen und
nieten.
o Einfache SchweiBverbindungen herstellen (z. B. WIG-SchweiRen).
o Montage und Justierung von mechanischen und pneumatischen
Baugruppen.
e Dokumentation:
o Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten dokumentieren.
o Technische Unterlagen lesen und verstehen.
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e Technische Ausbildung:
o Abgeschlossene Ausbildung zum Industriemechaniker Fachrichtung
Montagetechnik oder verwandten Berufen (z. B. Mechatroniker).
o Gute technische Kenntnisse in Mechanik, Hydraulik und Pneumatik.
« Handwerkliches Geschick:
o Prazise und sorgfaltiges Arbeiten mit Werkzeugen und Maschinen.
o Technisches Verstandnis und raumliches Vorstellungsvermdgen.

1. Teamfahigkeit:

o Effektives Zusammenarbeiten mit Kollegen unterschiedlicher Fachrichtungen und
Hierarchieebenen.



Offene Kommunikation und gegenseitige Unterstutzung im Team.
Konstruktive Konfliktlosung und gemeinsames Finden von Lésungen.
Bereitschaft, Wissen und Erfahrungen zu teilen.

2. Kommunikation:

Klare und prazise Anweisungen geben und empfangen.

Komplexes technisches Wissen verstandlich vermitteln.

Aktiv zuhoren und die Bedurfnisse und Anliegen anderer verstehen.
Missverstandnisse vermeiden und durch respektvolles Miteinander ein positives
Arbeitsklima schaffen.

3. Verantwortungsbewusstsein:

Zuverlassige und punktliche Erledigung von Aufgaben.

Eigeninitiative und proaktives Handeln.

Sorgfaltiger Umgang mit Werkzeugen, Maschinen und Anlagen.
Einhaltung von Sicherheitsvorschriften und Arbeitsschutzbestimmungen.
Verantwortung fur die eigene Arbeit und die Sicherheit des Teams
ubernehmen.

4. Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit:

Bereitschaft, sich auf neue Situationen und Herausforderungen einzustellen.
Umgang mit unvorhergesehenen Ereignissen und Prioritatenwechsel.
Lernen und Anpassen an neue Technologien und Arbeitsmethoden.
Offenheit fur Veranderungen und Verbesserungen.

5. Belastbarkeit und Stressresistenz:

Umgang mit Zeitdruck und anspruchsvollen Aufgaben.
Konzentriertes Arbeiten unter erschwerten Bedingungen.
Losungsorientiertes Denken und Handeln in stressigen Situationen.
Forderung einer positiven und motivierenden Arbeitsatmosphare.

Zusatzliche soziale Kompetenzen:

Empathie und Einfuhlungsvermogen
Verhandlungsgeschick
Fuhrungskompetenz (bei leitenden Positionen)

Urlaubs- und Weihnachtsgeld flr alle Mitarbeiter.

Umfassende private Krankenversicherung sowie private Zusatzversicherung fur
optimale Gesundheitsvorsorge.

Zugang zu unserem Facharztterminservice fur schnellstmogliche medizinische
Betreuung.

Regelmaliige Veranstaltungen, organisiert durch unsere Unternehmensgruppe, fur ein
starkes Teamgefuhl und eine positive Arbeitsatmosphare.

Direkter Kontakt zu den Inhabern erméglicht kurze Entscheidungswege und eine
offene Unternehmenskultur.

Wir setzen auf effiziente Kommunikation durch kurze Wege und modernste
Digitalisierungstechnologien, um deine Arbeitsprozesse zu optimieren.
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