
Imagetext / Arbeitgebervorstellung

B&G Solutions GmbH - Personalservice: Dein Sprungbrett in die Zukunft!

Du suchst mehr als nur einen Job? Dann bist du bei B&G Solutions genau richtig.

Wir stehen für Verlässlichkeit, schnelle Lösungen und ein starkes Team, das zusammenhält.

Bei uns erwarten dich spannende Einsätze, faire Bedingungen und echte Perspektiven – egal ob

kurzfristig oder langfristig.

Starte jetzt durch mit B&G Solutions – wir bringen dich in Arbeit.

Elektroniker für Sicherheitstechnik

(1)

 Standort: Wilhelmshaven  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 8 Stunden pro Tag

 Gehaltsspektrum: 15 - 18 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Der Stelleninhaber gewinnt mit allen unseren Instrumenten der Personalauswahl und der

Personalgewinnung qualifizierte Mitarbeiter, die den Stellenanforderungen entsprechen und mit

unserer Unternehmenskultur und

Führungspolitik kompatibel sind. Im Zentrum stehen professionelle und sorgfältige Interviews, die

eingehende Anlayse von digitalen und klassischen Bewerberdossiers und umfassende

Kandidatenanalyse unter Zuhilfenahme aller unserer Instrumente der Eignungsdiagnostik.Der

Stelleninhaber gewinnt mit allen unseren Instrumenten der Personalauswahl und der

Personalgewinnung qualifizierte Mitarbeiter, die den Stellenanforderungen entsprechen und mit

unserer Unternehmenskultur und

Führungspolitik kompatibel sind. Im Zentrum stehen professionelle und sorgfältige Interviews, die

eingehende Anlayse von digitalen und klassischen Bewerberdossiers und umfassende

Kandidatenanalyse unter Zuhilfenahme aller unserer Instrumente der Eignungsdiagnostik.Der

Stelleninhaber gewinnt mit allen unseren Instrumenten der Personalauswahl und der

Personalgewinnung qualifizierte Mitarbeiter, die den Stellenanforderungen entsprechen und mit

unserer Unternehmenskultur und

Führungspolitik kompatibel sind. Im Zentrum stehen professionelle und sorgfältige Interviews, die

eingehende Anlayse von digitalen und klassischen Bewerberdossiers und umfassende

Kandidatenanalyse unter Zuhilfenahme aller unserer Instrumente der Eignungsdiagnostik.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Als Elektroniker für Sicherheitstechnik übernimmst du eine entscheidende Rolle bei der

Installation, Wartung und Reparatur von elektronischen Sicherheitssystemen. Dein Hauptzweck

besteht darin, hochmoderne Sicherheitslösungen zu implementieren, die den Schutz von

Personen, Gebäuden und Anlagen gewährleisten. Du trägst dazu bei, ein sicheres Umfeld für

unsere Kunden zu schaffen, indem du innovative elektronische Sicherheitssysteme konzipierst

und installierst.

Ziel der Aufgabe: Dein Hauptziel ist es, durch präzise Planung, Installation und Instandhaltung

von Sicherheitssystemen eine zuverlässige und effektive Sicherheitsinfrastruktur zu

gewährleisten. Du wirst dazu beitragen, potenzielle Risiken zu minimieren, Alarme und

Überwachungssysteme zu optimieren und im Ernstfall schnelle Reaktionen zu ermöglichen. Durch

dein Fachwissen und deine Sorgfalt trägst du dazu bei, dass unsere Kunden ein Höchstmaß an



Sicherheit genießen können. Deine Arbeit hat direkte Auswirkungen auf den Schutz von

Menschen und Vermögenswerten.

Bedeutung für das Unternehmen

Du bist auf der Suche nach einer Position, wo dein Engagement wirklich zählt? Bei uns hast du

die Chance, nicht nur Teil eines Teams, sondern auch der Erfolgsgeschichte zu sein! Das

Engagement unserer Mitarbeiter ist der Schlüssel zu:

� Produktivität und Leistung: Hier zählt jeder Beitrag, um gemeinsam die Unternehmensziele

zu erreichen.

🚀 Innovation: Bei uns ist Raum für kreative Ideen und innovative Ansätze. Deine Impulse sind

gefragt!

🤝 Unternehmenskultur: Wir schätzen eine positive Arbeitsatmosphäre, in der Teamgeist und

Zusammenarbeit großgeschrieben werden.

🌐 Kundenzufriedenheit: Dein Engagement wirkt sich direkt auf unseren erstklassigen

Kundenservice aus.

🌱 Fluktuation reduzieren: Gemeinsam schaffen wir eine Umgebung, in der du wachsen und

langfristig Teil unseres Erfolgs bleiben möchtest.

🏆 Unternehmensimage: Wir bauen nicht nur Produkte, sondern auch ein Image als attraktiver

Arbeitgeber auf.

💡 Innovationskraft: Deine Ideen sind der Treibstoff für unsere kontinuierliche Verbesserung.

Fachliche Anforderungen

🔍🛠️ Fachliche Anforderungen an die Stelle als Elektroniker für Sicherheitstechnik:

1. Ausbildung und Qualifikation:

Abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker für Sicherheitstechnik oder

vergleichbare Qualifikation.

Fundierte Kenntnisse im Bereich Elektrotechnik.

2. Erfahrung in der Sicherheitstechnik:

Nachweisbare Berufserfahrung in der Installation, Wartung und Reparatur

von Sicherheitssystemen.

Vertrautheit mit modernen elektronischen Sicherheitstechnologien.

3. Kenntnisse in Gebäudeautomation:

Erfahrung in der Integration von Sicherheitssystemen in

Gebäudeautomationslösungen.

Fähigkeit, komplexe technische Systeme zu verstehen und zu konfigurieren.

4. Normen und Vorschriften:

Vertrautheit mit relevanten Sicherheitsnormen und Vorschriften.

Sicherstellung der Einhaltung von Qualitätsstandards und gesetzlichen

Bestimmungen.

5. Fehleranalyse und -behebung:



Kompetenz in der Identifizierung und Behebung von Fehlern in

elektronischen Systemen.

Schnelle Reaktionsfähigkeit bei auftretenden Sicherheitsproblemen.

6. Teamarbeit und Kommunikation:

Fähigkeit zur effektiven Zusammenarbeit im Team.

Klare Kommunikation von technischen Aspekten gegenüber nicht-

technischem Personal.

7. Dokumentation:

Sorgfältige Dokumentation von Installationen, Wartungsarbeiten und

Reparaturen.

Erstellung von Berichten und Protokollen für interne und externe Zwecke.

8. Führerschein Klasse B:

Besitz eines gültigen Führerscheins der Klasse B.

Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen.

9. Bereitschaft zur Weiterbildung:

Offenheit für kontinuierliche Weiterbildung und Schulungen.

Aktive Verfolgung neuer Entwicklungen im Bereich der Sicherheitstechnik.

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

🤝🔍 Persönliche Anforderungen:

1. Selbstständigkeit und Eigeninitiative:

Eigenverantwortliches Arbeiten und proaktive Lösungsfindung.

2. Belastbarkeit und Zuverlässigkeit:

Flexible Reaktion auf Anforderungen und verlässliche Projektabwicklung.

3. Teamfähigkeit:

Kooperationsbereitschaft und offene Kommunikation im Team.

4. Kundenorientierung:

Freundlicher Umgang mit Kunden und schnelle Kundenkommunikation.

5. Analytisches Denkvermögen:

Effiziente Fehleranalyse und -behebung.

6. Flexibilität und Lernbereitschaft:

Anpassungsfähigkeit an neue Technologien und kontinuierliche

Weiterentwicklung.

7. Kommunikationsfähigkeit:

Klare Kommunikation von technischen Themen an verschiedene

Zielgruppen.

8. Interesse an Sicherheitstechnik:

Leidenschaft für aktuelle Entwicklungen im Sicherheitsbereich.



Bewerbungen können ausschließlich berücksichtigt werden, wenn sie aus dem europäischen

Ausland erfolgen oder bereits eine gültige Arbeits und Aufenthaltserlaubnis für Deutschland

vorliegt.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

B & G Solutions GmbH

Rüderstraße 2

26382 Wilhelmshaven

Telefon: 04421-4826610 

WhatsApp: 01525- 1781536

www.biebrach.de
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