Imagetext / Arbeitgebervorstellung

MKS GmbH | Personalservice: Dein Sprungbrett in die Zukunft!

Bist du auf der Suche nach einer neuen Herausforderung?

Maochtest du in einem dynamischen und innovativen Unternehmen arbeiten?

Dann bist du bei MKS genau richtig!

Wir sind ein junges und erfolgreiches Unternehmen im Bereich Personaldienstleistungen mit Sitz in Wilhelmshaven.
Wir vermitteln europaweit Personal in den Bereichen:

Industrie

Logistik
Kaufmannische Berufe
IT

Gesundheitswesen
und vielen weiteren

Unser Team besteht aus erfahrenen und kompetenten Mitarbeitern, die dich bei deiner Karriereplanung unterstiitzen.

Wir bieten dir:

e Faire Bezahlung
o Flexible Arbeitszeiten
o Weiterbildungsmoglichkeiten
e Ein tolles Team
e Zukunftsorientierte Perspektiven
Warum MKS?
e Wir sind ein junges und dynamisches Unternehmen, das sich stindig weiterentwickelt.
e Wir bieten dir ein tolles Arbeitsumfeld mit einem motivierten Team.
e Wir fordern deine personliche und berufliche Weiterentwicklung.
e Wir bieten dir faire Bezahlung und flexible Arbeitszeiten.
e Wir sind ein zuverldssiger Partner und bieten dir zukunftsorientierte Perspektiven.

Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams!
MKS — Dein Sprungbrett in die Zukunft!
Zusatzliche Informationen:

e Branchenvielfalt: Wir sind in einer Vielzahl von Branchen tatig und bieten so ein breites Spektrum an
Stellenangeboten.

o Individuelle Losungen: Wir bieten individuelle Losungen fiir deine Bedirfnisse und Anforderungen.

e Langjahrige Erfahrung: Wir verfiigen Uber langjahrige Erfahrung in der Personalvermittlung und kennen den
Markt genau.

MKS — Dein Partner fiir Personaldienstleistungen in allen Branchen!

© standort: Wilhelmshaven Anstellungsart(en): Schicht / Nacht / Wochenende, Teilzeit - flexibel, Vollzeit
Arbeitszeit: 30 - 40 Stunden pro Woche Beschéftigungsbeginn: ab sofort



Wir als Dienstleister stehen unserem Kunden bei der Erweiterung und dem Aufbau seines Teams tatkraftig zur Seite. Unser
Kunde hat uns das Vertrauen geschenkt, diese Aufgabe erfolgreich zu bewiltigen, und wir setzen alles daran,
hochqualifizierte Fachkrafte zu finden, die das Team optimal unterstiitzen und starken werden.

Betreuung und Forderung von Kindern und Jugendlichen:

Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung der Kinder und Jugendlichen
Erstellung von individuellen Férderplanen

Durchfiihrung von Spiel- und Bewegungsangeboten

Unterstiitzung der Kinder und Jugendlichen beim Lernen und Entdecken
Forderung der sozialen und emotionalen Entwicklung der Kinder und Jugendlichen
Entwicklung und Férderung von Selbstvertrauen und Selbststindigkeit
Gewabhrleistung der Sicherheit und des Wohlergehens der Kinder und Jugendlichen

Planung und Durchfiihrung von padagogischen Angeboten:

Entwicklung von Themen und Projekten

Auswahl und Einsatz von geeigneten Materialien

Vorbereitung und Durchfiihrung von Aktivitdten

Reflexion der padagogischen Arbeit

Einbeziehung der Kinder und Jugendlichen in die Planung und Gestaltung der Angebote
Beriicksichtigung der individuellen Bediirfnisse und Interessen der Kinder und Jugendlichen

Zusammenarbeit mit dem Team:

Absprache und Planung der padagogischen Arbeit

Durchfiihrung von gemeinsamen Aktivitdten

Reflexion der Arbeit im Team

Unterstiitzung und Vertretung von Kollegen/innen

Wahrnehmung von Teambesprechungen und Fortbildungen

Entwicklung und Umsetzung von gemeinsamen Konzepten und Standards

Dokumentation der Arbeit:

Fiihren von Entwicklungsgesprachen
Erstellen von Berichten

Protokollierung von Beobachtungen
Erstellung von Forderpldnen
Dokumentation der padagogischen Arbeit

Reflexion der padagogischen Praxis:

Regelm3aRige Reflexion der eigenen Arbeit

Weiterentwicklung der eigenen Kompetenzen
Auseinandersetzung mit aktuellen padagogischen Themen
Teilnahme an Fortbildungen und Supervisionen

Anwendung von wissenschaftlichen Erkenntnissen in der Praxis

Zusatzliche Aufgaben:

Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit
Fundraising

Organisation von Veranstaltungen
Vertretung der Einrichtung nach auflen
Ubernahme von Verwaltungsaufgaben



Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Erzieher/in (m/w/d)

Alternativ: Studium der Kindheitspadagogik (m/w/d)

Weiterbildung zur padagogischen Fachkraft

Quereinstieg mit Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und padagogischer
Qualifikation

Padagogisches Wissen und Fahigkeiten:

Kenntnis der kindlichen Entwicklungsphasen und Bediirfnisse

Kompetenz in der Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung
Fahigkeit zur Erstellung von individuellen Forderplinen

Kenntnis und Anwendung verschiedener padagogischer Methoden und Konzepte
Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von Spiel- und Bewegungsangeboten
Fahigkeit zur Férderung der sozialen und emotionalen Entwicklung von Kindern
Kenntnis und Anwendung von Methoden zur Konfliktlosung

Fahigkeit zur Gestaltung einer anregenden und kindgerechten Lernumgebung

2. Fachwissen in der Kinder- und Jugendhilfe:

Kenntnis der rechtlichen Rahmenbedingungen der Kinder- und Jugendhilfe

Kenntnis der verschiedenen Hilfeformen und Angebote der Kinder- und Jugendhilfe
Fihigkeit zur Zusammenarbeit mit anderen Fachkraften (z. B. Sozialpddagogen, Psychologen)
Kenntnis und Anwendung von Kinderschutzkonzepten

Zusatzliche Qualifikationen:

Erste-Hilfe-Kurs

Sprachkenntnisse

Musikalische Fahigkeiten

Erfahrung in der Arbeit mit bestimmten Zielgruppen (z. B. Kindern mit Migrationshintergrund, Kindern mit
Behinderungen)

Personale Kompetenzen:

Reflexionsfahigkeit und Bereitschaft zur Weiterentwicklung
Fahigkeit zur Selbstorganisation und Flexibilitat
Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft

Empathie und Einfiihlungsvermogen
Kommunikationsfahigkeit und Konfliktfahigkeit
Belastbarkeit und Stressresistenz

Verantwortung und Zuverlassigkeit

Positive Einstellung zu Kindern und Jugendlichen

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld fir alle Mitarbeiter.

e Umfassende private Krankenversicherung sowie private Zusatzversicherung fiir optimale
Gesundheitsvorsorge.

e Zugang zu unserem Facharztterminservice fir schnellstmdgliche medizinische Betreuung.

e RegelmaRige Veranstaltungen, organisiert durch unsere Unternehmensgruppe, fir ein starkes Teamgefiihl und



eine positive Arbeitsatmosphare.
e Direkter Kontakt zu den Inhabern ermdoglicht kurze Entscheidungswege und eine offene Unternehmenskultur.
e Wir setzen auf effiziente Kommunikation durch kurze Wege und modernste Digitalisierungstechnologien, um
deine Arbeitsprozesse zu optimieren.

MKS GmbH | Personalservice
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Email: bewerbung@mks-whv.de
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