Das sind wir

MKS GmbH | Personalservice: Dein Sprungbrett in die Zukunft!

Bist du auf der Suche nach einer neuen Herausforderung?

Maochtest du in einem dynamischen und innovativen Unternehmen arbeiten?

Dann bist du bei MKS genau richtig!

Wir sind ein junges und erfolgreiches Unternehmen im Bereich Personaldienstleistungen mit Sitz in Wilhelmshaven.

Wir vermitteln europaweit Personal in den Bereichen:

Industrie

Logistik
Kaufmannische Berufe
IT

Gesundheitswesen
und vielen weiteren

Unser Team besteht aus erfahrenen und kompetenten Mitarbeitern, die dich bei deiner Karriereplanung unterstiitzen.

Wir bieten dir:

e Faire Bezahlung
o Flexible Arbeitszeiten
o Weiterbildungsmoglichkeiten
e Ein tolles Team
e Zukunftsorientierte Perspektiven
Warum MKS?
e Wir sind ein junges und dynamisches Unternehmen, das sich stindig weiterentwickelt.
e Wir bieten dir ein tolles Arbeitsumfeld mit einem motivierten Team.
e Wir fordern deine personliche und berufliche Weiterentwicklung.
e Wir bieten dir faire Bezahlung und flexible Arbeitszeiten.
e Wir sind ein zuverldssiger Partner und bieten dir zukunftsorientierte Perspektiven.

Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams!

MKS — Dein Sprungbrett in die Zukunft!

Zusatzliche Informationen:

Branchenvielfalt: Wir sind in einer Vielzahl von Branchen tatig und bieten so ein breites Spektrum an
Stellenangeboten.

Individuelle Losungen: Wir bieten individuelle Losungen fiir deine Bediirfnisse und Anforderungen.
Langjahrige Erfahrung: Wir verflgen lber langjahrige Erfahrung in der Personalvermittlung und kennen den
Markt genau.

MKS — Dein Partner fiir Personaldienstleistungen in allen Branchen!

© standort: Vechta Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 - 45 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort



Wir als Dienstleister stehen unserem Kunden bei der Erweiterung und dem Aufbau seines Teams tatkraftig zur Seite. Unser
Kunde hat uns das Vertrauen geschenkt, diese Aufgabe erfolgreich zu bewaltigen, und wir setzen alles daran,
hochqualifizierte Fachkréfte zu finden, die das Team optimal unterstiitzen und starken werden.

In dieser Position als Stahlbauschlosser im Bereich mittlerer Stahlbau bieten wir unseren Mitarbeitern:

e Weiterbildung und Schulungen zur Erlangung weiterer Qualifikationen, um ihre Fahigkeiten und Kenntnisse im
Bereich des Stahlbaus kontinuierlich zu erweitern und zu verbessern.

o Moglichkeit zur Integration in Projekte unserer Kunden, was eine direkte Zusammenarbeit mit renommierten
Unternehmen und vielfaltige Erfahrungen in verschiedenen Branchen erméglicht.

e Forderung der beruflichen Entwicklung und Aufstiegsmaoglichkeiten innerhalb des Unternehmens, um
individuelle Karriereziele zu unterstiitzen und zu erreichen.

e Einbindung in ein dynamisches Team von erfahrenen Fachleuten, das eine unterstiitzende Arbeitsumgebung
und einen regen Erfahrungsaustausch bietet.

e Zugang zu modernen Arbeitsmitteln und -technologien, um effizientes und qualitativ hochwertiges Arbeiten zu
ermoglichen.

e Eine attraktive Vergilitung und Zusatzleistungen, die die Wertschatzung fir die Leistung und das Engagement
unserer Mitarbeiter zum Ausdruck bringen.

Wir sind bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das die persdnliche und berufliche Entwicklung unserer Mitarbeiter fordert
und ihnen gleichzeitig die Moglichkeit bietet, an herausfordernden Projekten zu arbeiten und ihre Fahigkeiten unter Beweis
zu stellen.

In dieser Position als Stahlbauschlosser im Bereich mittlerer Stahlbau wirst du folgende Aufgaben tGibernehmen:

e Lesen und Interpretieren von technischen Zeichnungen und Pldanen fir die Herstellung von mittelschweren
Stahlkonstruktionen.

e Vorbereitung der Materialien durch Zuschnitt, Biegen und Formen gemaR den technischen Anforderungen fiir
mittleren Stahlbau.

e Durchfiihrung von SchweiBarbeiten zur Verbindung von Stahlteilen in mittlerem Umfang unter
Beriicksichtigung der Belastbarkeit.

e Montage und Installation von mittelschweren Stahlkonstruktionen auf Baustellen und in Werkstatten.

e Gelegentliche Arbeiten in Hohen unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften und unter Verwendung
entsprechender Sicherheitsausriistung.

e Uberwachung der Qualitidt wiahrend des Herstellungsprozesses, um die Einhaltung der Standards
sicherzustellen.

e Wartung und Reparatur von bestehenden mittleren Stahlkonstruktionen bei Bedarf.

e Zusammenarbeit mit anderen Handwerkern und Bauteams, um Projekte termingerecht und gemaR den
Anforderungen abzuschlieRen.

e Dokumentation der durchgefiihrten Arbeiten und verwendeten Materialien fir eine transparente
Nachverfolgbarkeit.

e Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung, um mit den neuesten Technologien und Methoden im Bereich
des mittleren Stahlbaus Schritt zu halten.

Wir suchen einen erfahrenen Stahlbauschlosser, der unser Team verstarkt. Die fachlichen Anforderungen fir diese Position
umfassen:



Abgeschlossene Berufsausbildung im Metallbau oder vergleichbare Qualifikation.

Fundierte Kenntnisse in der Herstellung, Montage und Installation von Stahlkonstruktionen.

Erfahrung im Lesen und Interpretieren technischer Zeichnungen und Plane.

Sicherer Umgang mit SchweiR- und Schneidetechniken.

Verstandnis fir die Einhaltung von Sicherheitsstandards und -vorschriften.

Fahigkeit zur eigenstandigen Durchfihrung von Aufgaben sowie Teamfahigkeit fiir die Zusammenarbeit mit
anderen Handwerkern und Bauteams.

Flexibilitat und Bereitschaft zur gelegentlichen Arbeit in Hohen.

e Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung und Entwicklung neuer Fahigkeiten im Bereich des Stahlbaus.
e Fihrerschein der Klasse B erforderlich.

Wir suchen nicht nur nach fachlicher Kompetenz, sondern auch nach einer Person mit starken personlichen und sozialen
Fahigkeiten. Die personlichen Sozialkompetenzen, die wir schatzen, umfassen:

IS

Teamfahigkeit: Die Fahigkeit, effektiv in einem Team zu arbeiten und mit anderen Handwerkern und Bauteams
zusammenzuarbeiten, um Projekte erfolgreich abzuschlieRen.

Kommunikationsfahigkeit: Die Fahigkeit, klar und prazise zu kommunizieren, sowohl verbal als auch schriftlich,
um Anweisungen zu geben, Probleme zu besprechen und Lésungen zu finden.

Flexibilitat: Die Bereitschaft, sich an wechselnde Arbeitsbedingungen anzupassen und bei Bedarf
unterschiedliche Aufgaben zu Gibernehmen, um die Anforderungen des Projekts zu erfiillen.

Konfliktlosungsfahigkeit: Die Fahigkeit, Konflikte und Meinungsverschiedenheiten konstruktiv zu 16sen und
gemeinsam mit anderen nach Lésungen zu suchen.

Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein: Die Fahigkeit, Aufgaben eigenstandig und zuverlassig zu
erledigen und Verantwortung fir die Qualitdt der durchgefiihrten Arbeiten zu Gbernehmen.

Kundenorientierung: Die Fahigkeit, die Bedirfnisse und Erwartungen der Kunden zu verstehen und darauf
einzugehen, um hochwertige Ergebnisse zu liefern und Kundenbeziehungen zu pflegen.

Selbstmotivation und Eigeninitiative: Die Fahigkeit, proaktiv zu handeln und sich selbst zu motivieren, um Ziele
zu erreichen und Herausforderungen erfolgreich zu meistern.

Respekt und Toleranz: Die Fahigkeit, respektvoll mit anderen zu kommunizieren und die Vielfalt der
Meinungen, Ansichten und Hintergriinde innerhalb des Teams zu akzeptieren.

. Einstiegspramie: Wir zahlen eine attraktive Prémie tiber 1000,00 €. Nach 4 Wochen Betriebszugehérigkeit

erhalten Sie 300 €, weitere 700,00 € nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit von 6 Monaten.
Gesundheitsforderung: Umfassende private Krankenversicherung sowie private Zusatzversicherung fir
optimale Gesundheitsvorsorge, incl. Zugang zu unserem Facharztterminservice fur schnellstmégliche
medizinische Betreuung sowie extra Vorsorge und Leistungen u. a. in den Bereichen Zahnzusatz und Birille.
Termineinstellung: Noch im Job? Kein Problem, wir arbeiten auch mit Termineinstellungen.

Elektronische Zeiterfassung: mit der Work-App behalten sie alles auf einen Blick wie Lohnabrechnungen,
Urlaubsanspruch u.v.m und haben ihre Abrechnungen immer zur Hand.

Vorschusszahlungen: kostenlose Lohnvorschiisse méglich, auch mit Echtzeit-Uberweisung.

Erreichbarkeit: auch auf3erhalb der Ublichen Biirozeiten sind wir fir Sie da! Damit Ihre Fragen oder Anliegen
schnell und zufriedenstellend geklart werden.

. Arbeitszeitkonto: Flexible Arbeitszeitkontogestaltung, aulerdem kénnen Uberstunden auch

ausgezahlt werden.



MKS GmbH | Personalservice
Riderstralle 2

26382 Wilhelmshaven
Telefon: 04421 - 759500
WhatsApp: 0172 792 5290

Email: bewerbung@mks-whv.de

Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge

Tarifvertrag: BAP
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