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B&G Solutions GmbH - Personalservice: Dein Sprungbrett in die Zukunft!

Du suchst mehr als nur einen Job? Dann bist du bei B&G Solutions genau richtig.

Wir stehen für Verlässlichkeit, schnelle Lösungen und ein starkes Team, das zusammenhält.

Bei uns erwarten dich spannende Einsätze, faire Bedingungen und echte Perspektiven – egal ob

kurzfristig oder langfristig.

Starte jetzt durch mit B&G Solutions – wir bringen dich in Arbeit.

Schlosser (m/w/d)

(190)

 Standort: Brunsbüttel  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 37 - 45 Stunden pro

Woche

Zweck und Ziel der Stelle

Wir als Dienstleister stehen unserem Kunden bei der Erweiterung und dem Aufbau seines Teams

tatkräftig zur Seite. Unser Kunde hat uns das Vertrauen geschenkt, diese Aufgabe erfolgreich zu

bewältigen, und wir setzen alles daran, hochqualifizierte Fachkräfte zu finden, die das Team

optimal unterstützen und stärken werden.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Montage und Demontage von Maschinen und Anlagen:

Baugruppen und Komponenten zusammenbauen und montieren.

Maschinen und Anlagen aufstellen, in Betrieb nehmen und in Betrieb

halten.

Demontage von Maschinen und Anlagen zur Wartung, Reparatur oder

Stilllegung.

Instandhaltung:

Durchführung von Wartungsarbeiten nach Inspektionsplänen.

Fehlerdiagnose und Behebung von Störungen an Maschinen und Anlagen.

Austausch von defekten Teilen und Komponenten.

Durchführung von präventiven Wartungsmaßnahmen zur Vermeidung von

Ausfällen.

Fertigung einfacher Teile und Baugruppen:

Bleche und einfache Konstruktionen nach Zeichnung biegen, stanzen und

nieten.

Einfache Schweißverbindungen herstellen (z. B. WIG-Schweißen).

Montage und Justierung von mechanischen und pneumatischen

Baugruppen.

Dokumentation:

Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten dokumentieren.

Technische Unterlagen lesen und verstehen.

Fachliche Anforderungen

Technische Ausbildung:



Abgeschlossene Ausbildung zum Industriemechaniker Fachrichtung

Montagetechnik oder verwandten Berufen (z. B. Mechatroniker).

Gute technische Kenntnisse in Mechanik, Hydraulik und Pneumatik.

Handwerkliches Geschick:

Präzise und sorgfältiges Arbeiten mit Werkzeugen und Maschinen.

Technisches Verständnis und räumliches Vorstellungsvermögen.

Bewerbungen können ausschließlich berücksichtigt werden, wenn sie aus dem europäischen

Ausland erfolgen oder bereits eine gültige Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis für Deutschland

vorliegt.

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

1. Teamfähigkeit:

Effektives Zusammenarbeiten mit Kollegen unterschiedlicher Fachrichtungen und

Hierarchieebenen.

Offene Kommunikation und gegenseitige Unterstützung im Team.

Konstruktive Konfliktlösung und gemeinsames Finden von Lösungen.

Bereitschaft, Wissen und Erfahrungen zu teilen.

2. Kommunikation:

Klare und präzise Anweisungen geben und empfangen.

Komplexes technisches Wissen verständlich vermitteln.

Aktiv zuhören und die Bedürfnisse und Anliegen anderer verstehen.

Missverständnisse vermeiden und durch respektvolles Miteinander ein positives

Arbeitsklima schaffen.

3. Verantwortungsbewusstsein:

Zuverlässige und pünktliche Erledigung von Aufgaben.

Eigeninitiative und proaktives Handeln.

Sorgfältiger Umgang mit Werkzeugen, Maschinen und Anlagen.

Einhaltung von Sicherheitsvorschriften und Arbeitsschutzbestimmungen.

Verantwortung für die eigene Arbeit und die Sicherheit des Teams

übernehmen.

4. Flexibilität und Anpassungsfähigkeit:

Bereitschaft, sich auf neue Situationen und Herausforderungen einzustellen.

Umgang mit unvorhergesehenen Ereignissen und Prioritätenwechsel.

Lernen und Anpassen an neue Technologien und Arbeitsmethoden.

Offenheit für Veränderungen und Verbesserungen.

5. Belastbarkeit und Stressresistenz:

Umgang mit Zeitdruck und anspruchsvollen Aufgaben.

Konzentriertes Arbeiten unter erschwerten Bedingungen.

Lösungsorientiertes Denken und Handeln in stressigen Situationen.

Förderung einer positiven und motivierenden Arbeitsatmosphäre.

Zusätzliche soziale Kompetenzen:

Empathie und Einfühlungsvermögen

Verhandlungsgeschick

Führungskompetenz (bei leitenden Positionen)

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot



Das bieten wir dir:

� Gesundheit, die zählt

Profitiere von einer umfassenden privaten Krankenversicherung sowie zusätzlichen Leistungen

wie Zahnzusatz und Brille. Dank unseres Facharztterminservices bekommst du schnell Termine

und beste medizinische Betreuung.

⏰ Flexibler Einstieg

Du bist aktuell noch beschäftigt? Kein Problem – wir ermöglichen dir einen entspannten Wechsel

durch individuelle Termineinstellungen.

📱 Alles digital im Blick

Mit unserer modernen Work App hast du jederzeit Zugriff auf deine Lohnabrechnungen, deinen

Urlaubsstand und alle wichtigen Infos – einfach und übersichtlich.

💸 Finanzielle Flexibilität

Bei Bedarf erhältst du unkompliziert und kostenlos Lohnvorschüsse – auf Wunsch sogar per

Echtzeit Überweisung.

📞 Immer erreichbar

Fragen oder Anliegen? Wir sind auch außerhalb der klassischen Bürozeiten für dich da und

kümmern uns schnell um deine Themen.

📊 Flexible Arbeitszeiten

Dank Arbeitszeitkonto bleibst du flexibel – Überstunden kannst du sammeln oder dir ganz einfach

auszahlen lassen.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

B & G Solutions GmbH

Rüderstraße 2

26382 Wilhelmshaven

Telefon: 04421-4826610 

WhatsApp: 01525- 1781536

www.biebrach.de

 

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Impressum

http://www.biebrach.de/
https://mks-whv.europersonal.com/karriere/mks-gmbh/impressum

